
Приложение 
 

к постановлению Правительства 
Республики Саха (Якутия) 

от 22 октября 2025 г. № 439 
 
 

Форма 1 
 

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
на оказание государственной социальной 

помощи на поиск работы 
 

__________________________                                  «____»___________20___ г. 
               (место заключения) 
 

Управление (комплексный центр) социальной защиты населения и труда 
при Министерстве труда и социального развития Республики Саха (Якутия) 
________________ в лице руководителя _________________, действующего на 
основании Положения, именуемое в дальнейшем «Управление»,  
и гражданин_______________________________________________________, 
                                                                         (Ф.И.О) 
__________________________________________________________________, 

(данные документа, удостоверяющего личность) 
проживающий по адресу: _____________________________________, 
именуемый в дальнейшем «Получатель», заключили настоящий социальный 
контракт (далее - контракт) о нижеследующем. 
 

1. Предмет контракта 
 

1.1. Предметом контракта является сотрудничество между Управлением 
и Получателем по реализации программы социальной адаптации в целях 
стимулирования активных действий Получателя по преодолению трудной 
жизненной ситуации. 

 
1. Права и обязанности Управления 

 
2.1. Управление имеет право проводить ежемесячный контроль  

за выполнением Получателем государственной социальной помощи  
на основании социального контракта обязательств, предусмотренных 
социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой 
социальной адаптации, а также контроль за целевым использованием 
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денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального 
контракта и программы социальной адаптации. 

2.2. Управление обязуется: 
оказывать совместно с Центром занятости населения, органами 

местного самоуправления и иными организациями в сфере труда и занятости 
содействие в поиске Получателем работы с последующим трудоустройством; 

осуществлять ежемесячную денежную выплату Получателю, 
зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного 
или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения социального 
контракта и трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства 
Получателя в размере величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения, установленного в Республике Саха (Якутия) на год осуществления 
такой выплаты; 

возместить расходы работодателю на прохождение Получателем 
стажировки, по результатам которой заключен трудовой договор, в размере 
фактически понесенных расходов, но не более минимального размера оплаты 
труда за один месяц с учетом процентной надбавки за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размера страховых 
взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, если 
указанное обязательство установлено социальным контрактом. Расчет 
величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из 
фактического количества пройденных Получателем дней стажировки; 

осуществлять платежи образовательной организации в случае 
отсутствия в органах занятости населения такой возможности или в случае 
отсутствия оснований предоставления Получателю образовательных 
программ, приобретенных за счет средств Центра занятости населения; 

осуществлять ежемесячную денежную выплату Получателю в период 
обучения, но не более трех месяцев, в размере половины величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в 
Республике Саха (Якутия) на год осуществления такой выплаты. 

 
3. Права и обязанности Получателя 

 
3.1. Получатель имеет право на получение государственной социальной 

помощи на основе социального контракта, предусмотренной программой 
социальной адаптации. 

3.2. Получатель обязан: 
встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного 

или ищущего работу (в случае отсутствия такого статуса на дату заключения 
социального контракта); 
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зарегистрироваться в информационно-аналитической системе 
Общероссийской базы вакансий «Работа в России»; 

осуществить поиск работы с последующим заключением трудового 
договора в период действия социального контракта; 

пройти в период действия социального контракта профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если 
указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации; 

пройти в период действия социального контракта стажировку  
с последующим заключением трудового договора, если указанное 
обязательство предусмотрено программой социальной адаптации; 

заключить трудовой договор (служебный контракт) в период действия 
социального контракта; 

осуществлять трудовую деятельность в период действия социального 
контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока 
действия социального контракта; 

повысить среднедушевой доход по истечении срока действия 
социального контракта; 

представлять документы (сведения), необходимые для контроля  
за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом,  
и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 
контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных  
в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 
адаптации, если они не могут быть получены в порядке межведомственного 
информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) 
организациях, в распоряжении которых они находятся; 

уведомить управление в течение трех рабочих дней о досрочном 
прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 
трудовой деятельности в период действия социального контракта; 

возвратить денежную выплату, предоставляемую в течение одного 
месяца с даты заключения социального контракта, полученную в качестве 
государственной социальной помощи, в полном объеме в течение 30 
календарных дней в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) 
получателем государственной социальной помощи на основании социального 
контракта мероприятий программы социальной адаптации по причинам,  
не являющимся уважительными. 

3.3. Требования к конечному результату: 
заключение Получателем трудового договора (в том числе срочного) 

или гражданско-правового договора о выполнении работ или услуг в период 
действия социального контракта; 
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повышение денежных доходов Получателя и его семьи по истечении 
срока действия социального контракта. 

 
4. Размер и порядок оказания государственной социальной помощи  

на основе социального контракта 
 

4.1. В соответствии с назначением Управления от «__» _____________ 
20 __ г. государственная социальная помощь на основании социального 
контракта предоставляется получателю ежемесячно на поиск работы в размере 
______________________________________ (сумма указывается прописью)/ 

4.2. Перечисление Получателю государственной социальной помощи на 
основании социального контракта производится государственным казенным 
учреждением Республики Саха (Якутия) «Центр социальных выплат  
и финансового сопровождения социальной службы при Министерстве труда  
и социального развития Республики Саха (Якутия)» на счет по вкладу  
в кредитной организации, на счет банковской карты, которые указаны им в 
заявлении, или почтовым переводом через организации Федеральной 
почтовой связи не позднее 10 дней с даты заключения социального контракта. 
 

5. Срок действия контракта 
 

5.1. Контракт вступает в силу с момента подписания и действует  
до «__» ______ 20__ г. 

5.2. Контракт может быть продлен либо прекращен досрочно в связи  
с невыполнением Получателем мероприятий программы социальной 
адаптации. 

 
6. Порядок изменения и основания прекращения действия контракта 

 
6.1. При выполнении Получателем в установленный срок условий 

контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, контракт прекращает свое действие. 

6.2. Контракт с Получателем прекращается либо расторгается досрочно 
в следующих случаях: 

государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание 
безвестно отсутствующим) получателя государственной социальной помощи 
на основании социального контракта; 

признание судом получателя государственной социальной помощи  
на основании социального контракта недееспособным или ограниченно 
дееспособным; 
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объявление в розыск получателя государственной социальной помощи 
на основании социального контракта; 

выявление факта представления получателем государственной 
социальной помощи на основании социального контракта документов 
(сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если 
это влечет утрату права на государственную социальную помощь  
на основании социального контракта; 

направление получателя государственной социальной помощи  
на основании социального контракта в места лишения свободы для отбытия 
наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде 
заключения под стражу; 

направление получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта на принудительное лечение по решению 
суда; 

переезд получателя государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на постоянное место жительства (место пребывания) в 
другой субъект Российской Федерации; 

нецелевое использование получателем государственной социальной 
помощи на основании социального контракта средств государственной 
социальной помощи на основании социального контракта; 

неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, получателем государственной социальной помощи на основании 
социального контракта по причинам, не являющимся уважительными, 
перечень которых установлен Положением об оказании государственной 
социальной помощи на основании социального контракта в Республике  
Саха (Якутия), утвержденным постановлением Правительства Республики 
Саха (Якутия) от 6 апреля 2022 г. № 203; 

прекращение осуществления Получателем трудовой деятельности  
в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период 
действия социального контракта; 

по заявлению Получателя; 
чрезвычайные, непредотвратимые, непреодолимые обстоятельства 

(паводок, наводнение, пожар, землетрясение, ураган, техногенная катастрофа, 
авария и др.). 

6.3. При наличии уважительных причин, препятствующих выполнению 
Получателем условий социального контракта, указанный срок может быть 
продлен Управлением, но не более чем на шесть месяцев. 

Основаниями для продления срока социального контракта являются 
болезнь (стационарное лечение); смерть близких родственников (родители, 
дети, супруг (супруга); стихийное бедствие; другие чрезвычайные 
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обстоятельства, в связи с которыми Получатель оказывается неспособным 
выполнить принятые обязательства. 

6.4. Изменения в настоящий контракт вносятся по взаимному согласию 
сторон путем заключения дополнительного соглашения. 
 

7. Ответственность сторон 
 

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий контракта 
стороны несут ответственность, предусмотренную действующим 
федеральным и республиканским законодательством. 
 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при 
исполнении контракта, разрешаются сторонами путем переговоров. 

8.2. При невозможности урегулирования споров путем переговоров 
споры решаются в установленном законодательством порядке. 

8.3. Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. 

Все совершеннолетние члены семьи согласны с условиями контракта. 
Члены семьи Получателя государственной социальной помощи на 

основе социального контракта: 
1. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
2. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
3. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
4. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
5. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 

9. Подписи Сторон 
 

Руководитель Управления                                 Гражданин - Получатель 
____________ (_________________)                 ____________ (________________) 
    (подпись)        (расшифровка подписи)                         (подпись)        (расшифровка подписи) 
 
«___» ___________20__ г.                                 «___» ___________20__ г. 
 

____________________



Форма 2 
 

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
на оказание государственной социальной помощи 

на осуществление индивидуальной предпринимательской 
деятельности, ведения личного подсобного хозяйства, специальной 

программы для инвалидов или специальной программы для пенсионеров 
 

______________________________                        «____»_________ 20__ г. 
             (место заключения) 
 

Управление (комплексный центр) социальной защиты населения и труда 
при Министерстве труда и социального развития Республики Саха (Якутия) 
_____________ в лице руководителя _____________________, действующего 
на основании Положения, именуемое в дальнейшем «Управление», и 
гражданин ________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 
__________________________________________________________________, 

(данные документа, удостоверяющего личность) 
проживающий по адресу: ____________________________________________, 
именуемый в дальнейшем «Получатель», заключили настоящий социальный 
контракт (далее - контракт) о нижеследующем. 
 

1. Предмет контракта 
 

1.1. Предметом контракта является сотрудничество между Управлением 
и Получателем по реализации программы социальной адаптации и бизнес-
плана/плана ведения личного подсобного хозяйства в целях стимулирования 
активных действий Получателя по преодолению трудной жизненной 
ситуации. 

 
2. Права и обязанности Управления 

 
2.1. Управление имеет право проводить ежемесячный контроль  

за выполнением Получателем государственной социальной помощи  
на основании социального контракта обязательств, предусмотренных 
социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой 
социальной адаптации, а также контроль за целевым использованием 
денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального 
контракта и программы социальной адаптации. 

2.2. Управление обязуется: 
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оказывать совместно с исполнительными органами государственной 
власти, осуществляющими полномочия в области развития малого и среднего 
предпринимательства и сельского хозяйства, органами занятости населения, 
органами местного самоуправления и организациями, образующими 
инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том 
числе центрами «Мой бизнес», центрами компетенций в сфере 
сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров и иными органами 
и (или) организациями (далее совместно - инфраструктура поддержки) 
содействие получателю государственной социальной помощи на основании 
социального контракта в создании условий для осуществления 
предпринимательской деятельности; 

оказывать совместно с исполнительными органами государственной 
власти, осуществляющими полномочия в области сельского хозяйства, 
органами занятости населения, органами местного самоуправления, 
организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего 
предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», и иными органами 
и (или) организациями в сфере сельского хозяйства содействие Получателю 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации 
продукции личного подсобного хозяйства; 

оказывать совместно с инфраструктурой поддержки информационно- 
консультационное сопровождение получателей государственной социальной 
помощи на основании социального контракта, включая разработку и 
доработку (при необходимости) бизнес-плана, как в период рассмотрения 
заявления о назначении, так и в период реализации социального контракта; 

оказывать совместно с органами и организациями, информационно- 
консультационное сопровождение граждан как в период рассмотрения 
заявления о назначении, так и в период реализации социального контракта; 

организовать прохождение тестирования для определения уровня 
предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 17 Положения 
об оказании государственной социальной помощи на основании социального 
контракта в Республике Саха (Якутия) до заключения социального контракта; 

оказывать содействие получателю государственной социальной помощи 
на основании социального контракта в прохождении профессионального 
обучения или получении дополнительного профессионального образования; 

осуществлять проверку государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя или постановки на учет в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии 
решения о назначении государственной социальной помощи на основании 
социального контракта; 
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осуществлять получателю государственной социальной помощи на 
основании социального контракта денежную выплату в соответствии с 
подпунктами «б», «в», «е» и «ж» пункта 14 Положения об оказании 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
Республике Саха (Якутия) с целью осуществления им предпринимательской 
деятельности в соответствии с условиями социального контракта; 

представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении 
оказанной государственной социальной помощи на основании социального 
контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего 
предпринимательства - получателей поддержки в соответствии  
с Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации». 

 
3. Права и обязанности Получателя 

 
3.1. Получатель имеет право на получение государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, предусмотренной программой 
социальной адаптации. 

3.2. Получатель обязан: 
встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход (при условии, что Получатель не состоит на 
таком учете на дату заключения социального контракта); 

пройти тестирование для определения уровня предпринимательских 
компетенций в соответствии с пунктом 17 Положения об оказании 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
Республике Саха (Якутия) до заключения социального контракта; 

до заключения социального контракта пройти обучение для развития 
предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 17 Положения 
об оказании государственной социальной помощи на основании социального 
контракта в Республике Саха (Якутия) в случае получения 
неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для 
определения уровня предпринимательских компетенций; 

пройти в период действия социального контракта профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если 
указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации; 

при необходимости приобрести в период действия социального 
контракта товары, необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, 
основные средства, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной 
продукции, утвержденную постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 июля 2006 г. № 458 «Об отнесении видов продукции к 
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сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, 
произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства», 
и представить в орган социальной защиты населения подтверждающие 
документы; 

осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, 
произведенной и (или) переработанной при ведении личного подсобного 
хозяйства в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной 
социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30-го календарного 
дня со дня снятия Получателя, не являющегося индивидуальным 
предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период 
действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае 
выявления Управлением населения факта нецелевого использования 
получателем государственной социальной помощи на основании социального 
контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями 
социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного 
исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании 
социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по 
причинам, не являющимся уважительными, перечень которых утвержден 
приложением № 8 к Положению об оказании государственной социальной 
помощи на основании социального контракта в Республике Саха (Якутия); 

вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального 
контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока 
действия социального контракта; 

представлять документы (сведения), необходимые для контроля  
за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом,  
и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 
контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных  
в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной 
адаптации, а также для проведения мониторинга оценки эффективности, если 
они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия, в том числе с использованием единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) 
организациях, в распоряжении которых они находятся; 

зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя или 
встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход (при условии, что Получатель не зарегистрирован в 
качестве индивидуального предпринимателя, не состоит на учете в налоговом 
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органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на 
дату заключения социального контракта); 

при необходимости приобрести в период действия социального 
контракта основные средства, материально-производственные запасы, 
необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, 
оплатить расходы, связанные с подготовкой и оформлением разрешительной 
документации, необходимой для осуществления предпринимательской 
деятельности, с приобретением программного обеспечения и (или) 
неисключительных прав на программное обеспечение, а также с 
приобретением носителей электронной подписи (не более 10 процентов 
назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 
процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления 
предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и (или) 
продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках 
(сайтах), функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, а также в сервисах размещения объявлений и социальных сетях (не 
более пяти процентов назначаемой выплаты), и представить в Управление 
подтверждающие документы; 

осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, в период 
срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со 
дня окончания срока действия социального контракта; 

представлять документы (сведения), необходимые для контроля за 
выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 
мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии 
с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а 
также для проведения мониторинга эффективности, если они не могут быть 
получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в 
том числе с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в 
распоряжении которых они находятся; 

уведомить Управление в течение трех рабочих дней о досрочном 
прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 
предпринимательской деятельности в период действия социального 
контракта. 

3.3. Требования к конечному результату: 
регистрация Получателя в качестве индивидуального предпринимателя 

или налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае 
отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта); 
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повышение денежных доходов Получателя и его семьи по истечении 
срока действия социального контракта. 
 

4. Размер и порядок оказания государственной социальной 
помощи на основе социального контракта 

 
4.1. В соответствии с назначением Управления от «__» _________20__ г. 

государственная социальная помощь на основании социального контракта 
предоставляется получателю ежемесячно/единовременно на осуществление 
индивидуальной предпринимательской деятельности или развития личного 
подсобного хозяйства в размере ______________________________________. 

                                                                           (сумма указывается прописью) 
4.2. Перечисление Получателю государственной социальной помощи на 

основе социального контракта производится государственным казенным 
учреждением Республики Саха (Якутия) «Центр социальных выплат  
и финансового сопровождения социальной службы при Министерстве труда и 
социального развития Республики Саха (Якутия)» на счет по вкладу в 
кредитной организации, на счет банковской карты, которые указаны им в 
заявлении, или почтовым переводом через организации Федеральной 
почтовой связи не позднее 10 дней с даты заключения социального контракта. 
 

5. Срок действия контракта 
 

5.1. Контракт вступает в силу с момента подписания и действует  
до «__» ________ 20__ г. 

5.2. Контракт может быть продлен либо прекращен досрочно в связи  
с невыполнением Получателя программы социальной адаптации. 
 

6. Порядок изменения и основания прекращения 
действия контракта 

 
6.1. При выполнении Получателем в установленный срок условий 

контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, контракт прекращает свое действие. 

6.2. Контракт с Получателем прекращается либо расторгается досрочно 
в следующих случаях: 

государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание 
безвестно отсутствующим) получателя государственной социальной помощи 
на основании социального контракта; 
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признание судом получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта недееспособным или ограниченно 
дееспособным; 

объявление в розыск получателя государственной социальной помощи 
на основании социального контракта; 

выявление факта представления получателем государственной 
социальной помощи на основании социального контракта документов 
(сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если 
это влечет утрату права на государственную социальную помощь на 
основании социального контракта; 

направление получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта в места лишения свободы для отбытия 
наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде 
заключения под стражу; 

направление получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта на принудительное лечение по решению 
суда; 

переезд получателя государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на постоянное место жительства (место пребывания)  
в другой субъект Российской Федерации; 

нецелевое использование получателем государственной социальной 
помощи на основании социального контракта средств государственной 
социальной помощи на основании социального контракта; 

неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, получателем государственной социальной помощи на основании 
социального контракта по причинам, не являющимся уважительными, 
перечень которых установлен Положением об оказании государственной 
социальной помощи на основании социального контракта в Республике  
Саха (Якутия), утвержденным постановлением Правительства Республики 
Саха (Якутия) от 6 апреля 2022 г. № 203; 

прекращение осуществления Получателем трудовой деятельности  
в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период 
действия социального контракта; 

по заявлению Получателя; 
чрезвычайные, непредотвратимые, непреодолимые обстоятельства 

(паводок, наводнение, пожар, землетрясение, ураган, техногенная катастрофа, 
авария и др.). 

6.3. При наличии уважительных причин, препятствующих выполнению 
Получателем условий социального контракта, указанный срок может быть 
продлен Управлением, но не более чем на шесть месяцев. 
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Основаниями для продления срока социального контракта являются 
болезнь (стационарное лечение); смерть близких родственников (родители, 
дети, супруг (супруга); стихийное бедствие; другие чрезвычайные 
обстоятельства, в связи с которыми Получатель оказывается неспособным 
выполнить принятые обязательства. 

6.4. Изменения в настоящий контракт вносятся по взаимному согласию 
сторон путем заключения дополнительного соглашения. 
 

7. Ответственность сторон 
 

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий контракта 
стороны несут ответственность, предусмотренную действующими 
федеральным и республиканским законодательствами. 
 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при 
исполнении контракта, разрешаются сторонами путем переговоров. 

8.2. При невозможности урегулирования споров путем переговоров 
споры решаются в установленном законодательством порядке. 

8.3. Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. 

Все совершеннолетние члены семьи согласны с условиями контракта. 
Члены семьи Получателя государственной социальной помощи на 

основе социального контракта: 
 
1. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
2. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
3. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
4. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
5. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
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9. Подписи Сторон 

 
Руководитель Управления                                 Гражданин - Получатель 
___________ (________________)                    ___________ (________________) 
   (подпись)     (расшифровка подписи)                          (подпись)      (расшифровка подписи) 
 
«___» ___________20__ г.                                 «___» ___________20__ г. 
 
 
 

_______________



Форма 3 
 

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
на оказание государственной социальной помощи 

на осуществление иных мероприятий в рамках рекомендуемых 
социальных пакетов 

 
_______________________                                   «____» ______________ 20__ г. 
            (место заключения) 
 

Управление (комплексный центр) социальной защиты населения и труда 
при Министерстве труда и социального развития Республики Саха (Якутия) 
________________, в лице руководителя __________________, действующего 
на основании Положения, именуемое в дальнейшем «Управление», и 
гражданин ________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 
__________________________________________________________________, 

(данные документа, удостоверяющего личность) 
проживающий по адресу: ___________________________________, 
именуемый в дальнейшем «Получатель», заключили настоящий социальный 
контракт (далее - контракт) о нижеследующем. 
 

1. Предмет контракта 
 

1.1. Предметом контракта является сотрудничество между Управлением 
и Получателем по реализации программы социальной адаптации в целях 
стимулирования активных действий Получателя по преодолению трудной 
жизненной ситуации. 

 
2. Права и обязанности Управления 

 
2.1. Управление имеет право проводить ежемесячный контроль  

за выполнением Получателем государственной социальной помощи  
на основании социального контракта обязательств, предусмотренных 
социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой 
социальной адаптации, а также контроль за целевым использованием 
денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального 
контракта и программы социальной адаптации. 

2.2. Управление обязуется: 
осуществлять денежную выплату Получателю (ежемесячно или 

единовременно) в целях осуществления иных мероприятий, направленных  
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на преодоление Получателем трудной жизненной ситуации, в соответствии  
с условиями социального контракта; 

оказывать содействие в исполнении мероприятий программы 
социальной адаптации. 
 

3. Права и обязанности Получателя 
 

3.1. Получатель имеет право на получение государственной социальной 
помощи на основе социального контракта, предусмотренной программой 
социальной адаптации. 

3.2. Получатель обязан: 
предпринять действия по выполнению мероприятий, предусмотренных 

программой социальной адаптации; 
приобрести в целях удовлетворения текущих потребностей товары 

первой необходимости, продовольственные товары первой необходимости, 
одежду, обувь, реабилитационные товары и услуги, лекарства по назначению 
врача, услуги социального такси, проезд до места реабилитации по территории 
Республики Саха (Якутия) участникам специальной военной операции, 
профилактический медицинский осмотр, проведение дезинсекции, 
дезинфекции, дератизации, товары для ремонта электропроводки и печи, 
обеспечение потребности семей в товарах и услугах дошкольного и школьного 
образования в соответствии с программой социальной адаптации;  

представлять документы (сведения), необходимые для контроля за 
выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 
мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии 
с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а 
также для проведения мониторинга эффективности, если они не могут быть 
получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в 
том числе с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в 
распоряжении которых они находятся; 

представлять подписанный получателем государственной социальной 
помощи на основании социального контракта список товаров первой 
необходимости и лекарственных препаратов, приобретенных в соответствии с 
абзацем первым настоящего подпункта, без представления подтверждающих 
документов, в случае если ежемесячно предоставляется денежная выплата по 
мероприятию, указанному в подпункте «г» пункта 6 к Положению об оказании 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
Республике Саха (Якутия). 
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3.3. Требование к конечному результату: преодолением Получателем 
трудной жизненной ситуации признается выполнение программы социальной 
адаптации в полном объеме в установленные сроки. 
 

4. Размер и порядок оказания государственной социальной 
помощи на основе социального контракта 

 
4.1. В соответствии с назначением Управления от «__» ________ 20__ г. 

государственная социальная помощь на основе социального контракта 
предоставляется получателю единовременно на осуществление иных 
мероприятий, направленных на преодоление Получателем трудной жизненной 
ситуации в размере _________________________________________________. 

(сумма указывается прописью) 
4.2. Перечисление Получателю государственной социальной помощи на 

основе социального контракта производится государственным казенным 
учреждением Республики Саха (Якутия) «Центр социальных выплат и 
финансового сопровождения социальной службы при Министерстве труда и 
социального развития Республики Саха (Якутия)» на счет по вкладу  
в кредитной организации, на счет банковской карты, которые указаны им в 
заявлении, или почтовым переводом через организации Федеральной 
почтовой связи не позднее 10 дней с даты заключения социального контракта. 
 

5. Срок действия контракта 
 

5.1. Контракт вступает в силу с момента подписания и действует  
до «__» ________ 20__ г. 

5.2. Контракт может быть продлен либо прекращен досрочно в связи  
с невыполнением Получателя программы социальной адаптации. 
 

6. Порядок изменения и основания прекращения 
действия контракта 

 
6.1. При выполнении Получателем в установленный срок условий 

контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, контракт прекращает свое действие. 

6.2. Контракт с Получателем прекращается либо расторгается досрочно 
в следующих случаях: 

государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание 
безвестно отсутствующим) получателя государственной социальной помощи 
на основании социального контракта; 
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признание судом получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта недееспособным или ограниченно 
дееспособным; 

объявление в розыск получателя государственной социальной помощи 
на основании социального контракта; 

выявление факта представления получателем государственной 
социальной помощи на основании социального контракта документов 
(сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если 
это влечет утрату права на государственную социальную помощь на 
основании социального контракта; 

направление получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта в места лишения свободы для отбытия 
наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде 
заключения под стражу; 

направление получателя государственной социальной помощи на 
основании социального контракта на принудительное лечение по решению 
суда; 

переезд получателя государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на постоянное место жительства (место пребывания) в 
другой субъект Российской Федерации; 

нецелевое использование получателем государственной социальной 
помощи на основании социального контракта средств государственной 
социальной помощи на основании социального контракта; 

неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, получателем государственной социальной помощи на основании 
социального контракта по причинам, не являющимся уважительными, 
перечень которых установлен Положением об оказании государственной 
социальной помощи на основании социального контракта в Республике  
Саха (Якутия), утвержденным постановлением Правительства Республики 
Саха (Якутия) от 6 апреля 2022 г. № 203; 

прекращение осуществления Получателем трудовой деятельности  
в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период 
действия социального контракта; 

по заявлению Получателя; 
чрезвычайные, непредотвратимые, непреодолимые обстоятельства 

(паводок, наводнение, пожар, землетрясение, ураган, техногенная катастрофа, 
авария и др.); 

иные основания, предусмотренные нормативным правовым актом 
субъекта Российской Федерации. 
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6.3. При наличии уважительных причин, препятствующих выполнению 
Получателем условий социального контракта, указанный срок может быть 
продлен Управлением, но не более чем на шесть месяцев. Основаниями для 
продления срока социального контракта являются болезнь (стационарное 
лечение), смерть близких родственников (родители, дети, супруг (супруга), 
стихийное бедствие, другие чрезвычайные обстоятельства, в связи с которыми 
Получатель оказывается неспособным выполнить принятые обязательства. 

6.4. Изменения в настоящий контракт вносятся по взаимному согласию 
сторон путем заключения дополнительного соглашения. 
 

7. Ответственность сторон 
 

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий контракта 
стороны несут ответственность, предусмотренную действующим 
федеральным и республиканским законодательством. 
 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при 
исполнении контракта, разрешаются сторонами путем переговоров. 

8.2. При невозможности урегулирования споров путем переговоров 
споры решаются в установленном законодательством порядке. 

8.3. Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. 

Все совершеннолетние члены семьи согласны с условиями контракта. 
Члены семьи Получателя государственной социальной помощи на 

основе социального контракта: 
 
1. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
2. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
3. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
4. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
5. ___________________________________________________________ 
          (подпись)                               (расшифровка подписи) 
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9. Подписи Сторон 
 

Руководитель Управления                                 Гражданин - Получатель 
___________ (________________)                    ___________ (________________) 
   (подпись)       (расшифровка подписи)                          (подпись)      (расшифровка подписи) 
 
 
«___» ___________20__ г.                                 «___» ___________20__ г. 
 
 
 

___________________ 


