
УТВЕРЖДЕН 
 

постановлением Правительства 
Республики Саха (Якутия) 
от 23 июля 2024 г. № 317 

 
 
 

ПОРЯДОК 
определения представителя (представителей) работодателей и (или) 
объединений работодателей (общественных деловых организаций), 

подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) 
комиссий по проведению итоговой аттестации в отношении граждан, 

участвующих в мероприятиях по организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» 
 
 

1. Настоящий порядок устанавливает правила определения 
представителя (представителей) работодателей и (или) объединений 
работодателей (общественных деловых организаций) Республики Саха 
(Якутия) (далее - представители работодателей), подлежащих включению в 
состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой 
аттестации в отношении граждан, участвующих в мероприятиях по 
организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» (далее – комиссии). 

2. Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости 
населения (далее – Госкомитет РС(Я) направляет запрос объединениям 
работодателей (общественных деловых организаций), зарегистрированным в 
едином государственном реестре юридических лиц, о направлении 
предложений по представителям работодателей для включения в состав 
комиссий согласно приложению к настоящему порядку. 

3. Организацию работы по определению представителей работодателей, 
подлежащих включению в состав комиссий, осуществляет подведомственное 
Госкомитету государственное казенное учреждение Республики Саха 
(Якутия) «Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)» (далее - 
центр занятости населения) на основании сведений о кадровой потребности, 
размещенных в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на 
единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России». 
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4. В целях формирования комиссий организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, направляет в адрес центра занятости 
населения предложение по представителям работодателей для включения в 
состав комиссий согласно приложению к настоящему порядку. 

5. Госкомитет занятости РС(Я) в течение трех рабочих дней со дня 
получения предложений от объединения работодателей и центра занятости 
населения по представителям работодателей утверждает ведомственным 
приказом перечень работодателей и (или) объединений работодателей 
(общественных деловых организаций), представители которых включаются в 
состав комиссий, и размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 

 
 
 

______________________



Приложение  
к порядку определения представителя (представителей) 

работодателей и (или) объединений работодателей 
(общественных деловых организаций), подлежащих 

включению в состав аттестационных (экзаменационных) 
комиссий по проведению итоговой аттестации в 

отношении граждан, участвующих в мероприятиях по 
организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в 
рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» 
 

 
 

Предложение по включению представителя работодателя в перечень 
работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых 

организаций), подлежащих включению в состав аттестационных 
(экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в 
отношении граждан, участвующих в мероприятиях по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» 
 
 

№ Наименование 
работодателя 

ФИО 
кандидатуры 

Наименование 
специальности по 

образованию 

Стаж работы 
по 

специальности 

         

         

 
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, включая 
выполнение действий по сбору, записи, систематизации, накоплению, хранению, уточнению 
(обновлению, изменению), использованию моих персональных данных Центром занятости. 
Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания 
настоящего заявления до дня, следующего за днем получения Центром занятости заявления в 
письменной форме об отзыве настоящего согласия. Настоящее согласие на обработку 
персональных данных может быть отозвано на основании личного письменного заявления в 
произвольной форме. Выражаю согласие на направление мне в электронной форме 
информации по вопросам рассмотрения настоящего заявления. 

 
Дата ______________________           Подпись представителя_____________________ 
 
 
Дата______________________            Подпись работодателя_____________________  
 

_____________________ 


